
 

 

 

 

 

 

De Surinaamsche Bank is de financiële marktleider van Suriname en blijft zich 

continu ontwikkelen en verbeteren.  

Binnen de afdeling Information & Communication Technology hebben wij momenteel 

een vacature voor de functie van 

SYSTEM OPERATOR 

De System Operator is verantwoordelijk voor de verwerking van de gegevens van 
de diverse automatiseringssystemen en de aanlevering van de verwerkte 
informatie en databestanden aan de gebruikers, zodanig dat de continuïteit van de 
dienstverlening aan de interne en externe klanten 24/7 gegarandeerd is. Verder zijn 
de werkzaamheden in shiftverband dan wel op onregelmatige werktijden. 

 
Om voor deze functie in aanmerking te komen moet je alvast over de 

volgende basiskennis en ervaring beschikken: 

▪ Minimaal een afgeronde middelbare schoolopleiding met HBO werk- en 
denkniveau 

▪ Verder is belangrijk dat de functionaris minimaal 1 jaar IT-ervaring heeft en 
ruime ervaring op het gebied van informatiesystemen. Overigens beschik je 
over: 
o Kennis van datacommunicatie netwerken. 
o Ervaring met hypervisor zoals VMWare, Hyper-V, Nutanix Acropolis 

(AVH) en VIOS. 
o Kennis van Structured Query Language (SQL)  
o IBM-system operator 
o IBM-system administrator basic 
o Kennis van On-premise en cloud backup strategieën 
o Kennis van IT Asset management 
o Kennis van Bank en Technische applicaties 

• Analytische Vaardigheden: Analytisch denkvermogen en in staat nauwkeurig 

en volgens procedures te werken. 

 

 



 

 

 

 

 

Persoonlijkheidskenmerken: 

Wij zijn op zoek naar iemand die proactief is en goed in teamverband kan werken. 
Je bent stressbestendig en bereid om in shiftverband te werken. Je beschikt over 
uitstekende communicatieve vaardigheden in de Nederlandse taal, zowel 
mondeling als schriftelijk om effectief te communiceren met verschillende 
belanghebbenden intern en extern. Verder durf je initiatieven te nemen en probeer 
je samen met anderen het gewenste resultaat te bereiken. Tenslotte ben je flexibel 
en bereid je aan te passen aan veranderende omstandigheden en prioriteiten. 
 
Interesse? 
Ben jij op zoek naar een nieuwe uitdaging en wil je bijdragen aan de verdere 
professionalisering van onze Information & Communication Technology afdeling? 
Dan is deze functie iets voor jou. 
 
Reacties in de vorm van een sollicitatiebrief met curriculum vitae kunnen tot uiterlijk 
29 maart 2024 worden gemaild naar hrm@dsb.sr t.a.v. de Human Resources 
Manager. 
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